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MÄÄRUS
Laeva








02.2014. a nr 

Laeva Vallavolikogu 26.04.2013 määruse nr 77

„Laeva Vallavalitsuse hallatavate asutuste 

töötajate ja juhtide töötasustamine“ muutmine 

Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 lg 2 alusel.
§ 1. Muuta Laeva Vallavolikogu 26.04.2013 määrust nr 77 „Laeva Vallavalitsuse hallatavate asutuste töötajate ja juhtide töötasustamine“ järgmiselt:


1) paragrahvi 1 lõige 1 sõnastatakse järgmiselt:

„(1) Käesoleva määrusega reguleeritakse Laeva Põhikooli, Laeva Lasteaia, Laeva Kultuurimaja, Laeva valla Avatud Noortekeskuse ja Laeva Rahvaraamatukogu (edaspidi allasutus) töötajate ja juhtide töötasustamise alused ja töötasu määrad.“

2) „Laeva Vallavalitsuse hallatavate asutuste töötajate ja juhtide töötasuvahemikud“ kehtestatakse uues redaktsioonis (käesoleva määruse lisa 1).

3) Laeva Vallavolikogu 26.04.2013 määruse nr 77 „Laeva Vallavalitsuse hallatavate asutuste töötajate ja juhtide töötasustamine“ lisa 1 „Laeva Vallavalitsuse hallatavate asutuste töötajate ja juhtide töötasuvahemikud“ tunnistatakse kehtetuks.

§ 2. Rakendussätted

(1) Määrust rakendatakse tagasiulatuvalt alates 1. jaanuarist 2014. a.

(2) Määrus jõustub kolmandal päeval peale Riigi Teatajas avaldamist.
Kaido Põdersoo

Vallavolikogu esimees

Lisa 1

Laeva Vallavolikogu

02.2014

määrusele nr ...

Laeva Vallavalitsuse hallatavate asutuste töötajate ja juhtide töötasuvahemikud
	
	Töötasu miinimummäär eurodes
	Töötasu maksimummäär eurodes

	Kultuuri- ja noorsootööasutused
	
	

	Juhid
	500
	800

	Töölised
	355
	500

	
	
	

	Haridusasutused
	
	

	Juhid
	750
	1100

	Spetsialistid
	500
	830

	Oskustöölised
	400
	550

	Töölised
	355
	500


Allasutuste töötajate töötasud on jagatud 4 töötasugrupiks.

Töötasugrupid koos töötasuvahemikega on:
1) asutuste juhid 500 – 110 eurot;

2) spetsialistid (nt raamatukoguhoidja, huvijuht, eripedagoog, õpiabiõpetaja, kasvataja, infojuht, lasteaia õpetaja, lasteaia liikumis- ja muusikaõpetaja, logopeed): 500 – 830 eurot;

3) oskustöölised (nt kokk – arvestaja, õpetaja abi, sekretär): 400 – 550 eurot;

4) töölised (nt koristaja, majahoidja – koristaja, perenaine): 355 – 500 eurot.

SELETUSKIRI

Laeva Vallavolikogu määruse eelnõule „Laeva Vallavolikogu 26.04.2013 määruse nr 77 „Laeva Vallavalitsuse hallatavate asutuste töötajate ja juhtide töötasustamine“ muutmine“ 

1. Eelnõu sisu

1.1. Määrusega „Laeva Vallavalitsuse hallatavate asutuste töötajate ja juhtide töötasustamine“ on reguleeritud Laeva vallavalitsuse hallatavate asutuste juhtide ja töötajate töötasustamine. Määruse muutmise vajadus on tingitud sellest, et Laeva Vallavolikogu otsustas asutada uue vallavalitsuse hallatava asutuse – Laeva valla Avatud Noortekeskuse.

Laeva valla Avatud Noortekeskuse põhimääruse § 4 kohaselt noortekeskuse tegevust juhib ja korraldab juhataja. Sama paragrahvi kõike 5 kohaselt noortekeskuse töötajate koosseisu [...] kinnitab vallavalitsus lähtudes noortekeskuse juhataja ettepanekust.

Laeva vallavalitsus on korraldanud konkursi noortekeskuse juhataja leidmiseks. 

Eeltoodust tulenevalt on vajalik määrata noortekeskuse juhataja kui hallatava asutuse juhi töötasuvahemik. 
2.2. Määrust „Laeva Vallavalitsuse hallatavate asutuste töötajate ja juhtide töötasustamine“ on vajalik muuta ka tööliste töötasu miinimummäära (hetkel 320 eurot) osas, kuna alates 2014. aasta 1. jaanuarist on täistööajaga töötaja töötasu alammäär 355 eurot kuus.

2. Menetlus

Laeva Vallavalitsus arutas käesolevat eelnõud 28.01.2014 istungil ja otsustas selle suunata Laeva Vallavolikogu menetlusse.

