EELNÕU

Esitaja: Laeva Vallavalitsus




Koostaja: finantsjuht-pearaamatupidaja 

Ulvi Viilvere
T A R T U M A A
L A E V A   V A L L A V O L I K O G U
M Ä Ä R U S
Laeva








.2013 nr
Laeva Vallavalitsuse teenistujate 

palgavahemike kinnitamine

Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lg 1 p 36 alusel ning lähtudes Laeva Vallavolikogu 15.01.2013 määrusega nr 75 vastu võetud Laeva valla 2013. aasta eelarvest.

§ 1. Määruse reguleerimisala

Käesoleva määrusega kinnitatakse Laeva valla ametiasutuse teenistujate ühe kuupalga vahemikud. 

§ 2. Palgamäärad

(1) Vallavanema ametipalga määrab vallavolikogu. 

(2) Vallavalitsuse teenistujate palgavahemikud on järgmised:

1) vallasekretär 840 - 1030 eurot;

2) finantsjuht-pearaamatupidaja 814 – 1005 eurot;

3) abivallavanem 788 – 975  eurot;

4) sotsiaaltööjuht 741 - 930 eurot;

5) lastekaitsespetsialist 741  - 930 eurot;

6) noorsootöö spetsialist 741 – 930 eurot;

7) maa- ja keskkonnaspetsialist 725 - 910 eurot;

8) volikogu metoodik 646 - 830 eurot;
9) sporditöö spetsialist 525 – 730 eurot.
10) majandusspetsialist 646 - 830eurot;

11) üldkoristaja-abitööline 399 – 520 eurot;

12) kalmistuvaht 399 – 520 eurot;

13) sotsiaalhooldustöötaja 400 – 500 eurot;

14) koristaja 320 - 420 eurot;

15) tööline 320 - 420 eurot. 

§ 3. Rakendussätted

(1) Tunnistada kehtetuks Laeva Vallavolikogu 25.01.2011 määrus nr 36 “Laeva valla teenistujate palgamäärade kinnitamine”.

(2) Tunnistada kehtetuks  Laeva Vallavolikogu 31.01.2012 määrus nr 56 “Laeva Vallavolikogu 25.01.2011 määruse nr 36 “Laeva Vallavalitsuse teenistujate ametipalkade kinnitamine” muutmine”.

(3) Määrus jõustub kolmandal päeval pärast Riigi Teatajas avaldamist.

(4) Määrust rakendatakse alates 01.01.2013. a, va § 2 lg 2 punkte 5, 6 ja 15, mida rakendatakse alates 01.04.2013.a.
.....
Vallavolikogu esimees

Seletuskiri

Laeva Vallavolikogu määruse eelnõule “Laeva vallavalitsuse teenistujate palgamäärade kinnitamine”
1. Asjaolud

Laeva Vallavalitsus esitab käesoleva määruse eelnõuga ettepaneku tõsta teenistujate põhipalka 10 % ja rakendada palgatõusu tagasiulatuvalt alates 01. jaanuarist 2013. a, va nendele teenistujatele, kes on arvatud koosseisu alates 01.04.2013.a.
Eelnimetatud ulatuses palgatõus on planeeritud Laeva valla 2013. aasta eelarvega ning tagatud täiendavalt 2013. aasta riigieelarve seaduses kohaliku omavalitsuse üksustele määratud tasandus- ja toetusfondi jaotusega. 

Määrus kehtiks kuni Laeva valla ametiasutuse palgajuhendi vastuvõtmiseni.
2. Õiguslik alus

Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lg 1 p 36: volikogu ainupädevusse kuulub valla või linna ametiasutuse struktuuri ja teenistujate koosseisu ning palgamäärade ja palgatingimuste kinnitamine.
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