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	Laeva Vallavalitsuse hallatavate 

asutuste töötajate ja juhtide  töötasustamine


Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 lõike 2 alusel.

§ 1.  Määruse reguleerimisala 

(1) Käesoleva määrusega reguleeritakse Laeva Põhikooli, Laeva Lasteaia, Laeva Kultuurimaja  ja Laeva Rahvaraamatukogu  (edaspidi allasutus) töötajate ja juhtide töötasustamise alused ja töötasuvahemikud.

(2) Määrus ei reguleeri riigieelarvest tasustatavate Laeva Põhikooli õpetajate töötasustamist.

§ 2. Töötasustamise alused
 (1) Allasutuse töötasufondi eelarvesse planeerimisel võetakse aluseks vastavale töökohale määratud töötasugrupi töötasu keskmine määr, mille alusel arvestatud töötasufondist on asutuse juhil õigus määrata töötajatele töötasu suurus ning  maksta täiendavate tööülesannete eest lisatasusid ja preemiaid.

(2) Allasutuse töötajate töötasuvahemikud kehtestab Laeva Vallavolikogu (lisa 1). 

(3) Allasutuse töötaja töötasu määratakse kindlaks lähtudes ametikohal nõutavast teadmiste ja oskuste tasemest ning töötaja kvalifikatsioonist. Allasutuse töötaja töötasu kuus lepitakse kokku kahepoolselt.
(4) Allasutuse juhi töötasu määrab vallavanem oma käskkirjaga, arvestades vallavolikogu poolt kehtestatud töötasuvahemikke.

(5) Uue töötaja tööle võtmisel rakendatakse  katseaega. Töötasuks võib määrata temale planeeritust  kuni 10% madalama töötasu.
(6) Lasteaia direktori töötasu sisse arvestatakse 15 tundi rühmas tehtavat tööd.

(7) Allasutuse juhil on lubatud maksta töötajatele eelarves ettenähtud vahendite piires lisatasu täiendavate tööülesannete täitmise eest. Täiendavateks tööülesanneteks loetakse asutuse juhi poolt töötajale antud töölepingus fikseerimata töökohustusi või ülesandeid. Täiendavate tööülesannete ajutise täitmise eest on töötajatele lubatud maksta lisatasu kuni 30% tema kuupalgast.

(8) Allasutuse juhile preemia maksmise otsustab vallavanem.

(9) Allasutuse juhil on õigus määrata töötajatele ühekordseid preemiaid eelarveliste vahendite olemasolul.
 (10) Täiendavate tööülesannete eest lisatasu või preemia maksmise  kohta vormistatakse üks kord kuus käskkiri. Selles näidatakse ära, mille eest lisatasu või preemiat makstakse, ning lisatasu või preemia suurus kuus.
 (11) Laeva Põhikooli ja Laeva Lasteaia juhid töötavad välja asutuse sisese töötasustamise juhendi, võttes aluseks käesoleva määruse ja arvestades asutuse eelarves töötasudeks ettenähtud vahendeid. Asutuse töötasustamise juhendi kinnitab asutuse juht kooskõlastatult vallavalitsusega.
§ 3. Rakendussätted

(1) Tunnistada kehtetuks Laeva Vallavolikogu 26.02.2008. a. määrus nr 56 “Laeva Vallavalitsuse hallatavate asutuste töötajate palgaastmestiku ja palgamäärade kinnitamine”.

(2) Määrust rakendatakse tagasiulatuvalt alates 01. jaanuarist 2013.a.

(3) Määrus jõustub 3. päeval pärast Riigi Teatajas avaldamist.
...

Vallavolikogu esimees

Lisa 1
Laeva Vallavolikogu 04.2013

määruse nr       juurde
.
Laeva Vallavalitsuse hallatavate asutuste töötajate ja juhtide töötasuvahemikud
	
	
	
	

	
	
	Töötasu miinimummäär eurodes
	
	Töötasu maksimummäär eurodes

	
	Kultuuriasutused
	
	

	Juhid
	
	500
	
	800

	Töölised
	
	320
	
	500

	
	
	
	
	

	
	Haridusasutused
	
	

	Juhid
	
	750
	
	1100

	Spetsialistid
	
	500
	
	830

	Oskustöölised
	
	400
	
	550

	Töölised
	
	320
	
	500


Allasutuste töötajate töötasud on jagatud 4 töötasugrupiks. Töötasugrupid koos töötasuvahemikega on: 
1) juhid: 500 -1100 eurot;
2) spetsialistid (nt raamatukoguhoidja, huvijuht, eripedagoog, õpiabiõpetaja, kasvataja, infojuht, lasteaia õpetaja, lasteaia liikumis- ja muusikaõpetaja, logopeed. ) 500 - 830 eurot;
3) oskustöölised (nt kokk-arvestaja, õpetaja abi, sekretär): 400 - 550 eurot;
4) töölised (nt koristaja, majahoidja-koristaja, perenaine) 320 – 500 eurot;  

Seletuskiri määruse eelnõule “Laeva Vallavalitsuse hallatavate  asutuste töötajate ja juhtide töötasustamine”.

1. Sissejuhatus

Kehtinud töötasustamise alused olid kehtestatud aastal 2008. Mitmel korral on tõstetud alampalka ja on muutunud allasutuste koosseisud. Kaotatud on määrusest palgaastmestik ja on asendatud töötasuvahemikega.

2. Õiguslikud alused
Kohaliku omavalitsuse korralduse seadus 

§ 6.  Omavalitsusüksuse ülesanded ja pädevus

 (2) Omavalitsusüksuse ülesanne on korraldada antud vallas või linnas koolieelsete lasteasutuste, põhikoolide, gümnaasiumide ja huvikoolide, raamatukogude, rahvamajade, muuseumide, spordibaaside, turva- ja hooldekodude, tervishoiuasutuste ning teiste kohalike asutuste ülalpidamist, juhul kui need on omavalitsusüksuse omanduses. Nimetatud asutuste osas võidakse seadusega ette näha teatud kulude katmist kas riigieelarvest või muudest allikatest.

3. Menetluskäik

Käesolevat eelnõud arutati 12.02.2013. a. eelarve- majandus ja keskkonnakomisjoni koosolekul. Komisjon tegi ettepanekuid eelnõu muutmiseks.

Määruse eelnõud arutati 20.02.2013. a. vallavalitsuse istungil. Otsustati hallatavate asutuste juhtide töötasustamise alused jätta käesolevasse määrusesse. Detailsemalt on lahti kirjutatud lasteaia abipersonali palgavahemikud.
Määruse eelnõud arutati 26.03.2013.a vallavolikogu istungil ja otsustati katkestada esimene lugemine, et viia sisse veel parandusi.

Eelnõud arutati 09.04.2013. a. eelarve- majandus ja keskkonnakomisjoni koosolekul. Komisjon tegi ettepanekuid eelnõu muutmiseks.

Vallavalitsus arutas muudatusettepanekuid 17.04.2013. a. istungil ja tegi eelnõus muudatused.

