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Laeva valla ametiasutuse struktuuri

ja teenistuskohtade koosseisu kinnitamine

Võttes aluseks kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lõike 1 punkti 36 ja lg 3 ning avaliku teenistuse seaduse § 11 lõiked 1 ja 5, Laeva Vallavolikogu 

o t s u s t a b:

1. Kinnitada Laeva valla ametiasutuse struktuur ja teenistuskohtade koosseis vastavalt lisale. 

2. Lubada vallavalitsusel teha muudatusi teenistuskohtade koosseisus vallavolikogu kehtestatud palgafondi piires.

4. Otsus jõustub 01.04.2013.a.

.....

Vallavolikogu esimees

Lisa

Laeva Vallavolikogu 2013. a 

otsusele nr

Laeva valla ametiasutuse struktuur ja teenistuskohtade koosseis
	Struktuuriüksus

	Teenistuskoha nimetus
	Teenistuskoha jaotus ameti- või töökohaks ja koormus
	Tähtajalisus

	
	
	Ameti-
koht
	Töö-
koht
	

	1. Kantselei
	1.1. Vallasekretär
	1,0
	
	tähtajatu

	
	1.2. Volikogu metoodik
	1,0
	
	tähtajatu

	
	1.3. Koristaja
	
	0,4
	tähtajatu

	2. Rahandusosakond
	2.1. Finantsjuht- pearaamatupidaja
	1,0
	
	tähtajatu

	
	2.2. Raamatupidaja
	
	0,5
	tähtajatu

	3. Sotsiaalosakond
	3.1. Sotsiaaltööjuht
	1,0
	
	tähtajatu

	
	3.2. Lastekaitsespetsialist
	0,25
	
	tähtajatu

	
	3.3. Sotsiaalhooldus -

töötaja
	1,25
	
	tähtajatu

	5. Majandusosakond
	4.1. Abivallavanem
	1,0
	
	tähtajatu

	
	4.2. Sporditööspetsialist
	
	0,4
	tähtajatu

	
	4.3. Maa - ja keskkonnaspetsialist
	1,0
	
	tähtajatu

	
	4.4. Majandus-

spetsialist
	
	1,0
	tähtajatu

	
	4.4. Üldkoristaja-abitööline
	
	1,0
	tähtajatu

	
	4.5. Kalmistuvaht
	
	0,5
	tähtajatu

	
	4.6. Remonditööline
	
	0,5
	tähtajaline

	Ametikohtade ja töökohtade koormus kokku
	7,5
	3,3
	

	Asutuse teenistuskohtade koormus kokku
	10,8
	


Seletuskiri 

Laeva Vallavolikogu otsuse eelnõule “Laeva valla ametiasutuse struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu kinnitamine”

1. Sissejuhatus

1. aprillil 2013 jõustub uus avaliku teenistuse seadus (edaspidi ATS), mis tingib vajaduse kehtestada uus, seadusele vastav kohaliku omavalitsuse ametiasutus(t)e struktuur ja koosseis. ATS üheks eesmärgiks on ametnike arvu vähendamine.

Otsuse eesmärk on Laeva valla omavalitsusteenistuse reguleerimine.

2. Menetluskäik

Laeva Vallavalitsus arutas käesolevat eelnõud 24.01.2013 istungil ja otsustas selle edastada vallavolikogu menetlusse.

Laeva Vallavolikogu eelarve-, majandus- ja keskkonnakomisjon (edaspidi komisjon) arutas käesolevat eelnõud oma 12.02.2013 koosolekul.
Laeva Vallavalitsus arutas eelarve-, majandus- ja keskkonnakomisjoni ettepanekuid 20.02.2013 ja 06.03.2013 istungitel ja otsustas nõustuda järgmiste komisjoni ettepanekutega:

1. vallavanema ametikoht ei kuulu teenistuskohtade koosseisu,

2. eelnõu § 2 sõnastuse muutmisega järgmiselt: “Lubada vallavalitsusel teha muudatusi teenistuskohtade koosseisus vallavolikogu kehtestatud palgafondi piires”;

3. antud eelnõu puhul on tegemist otsuse eelnõuga;

4. osaliselt teenistuskohtade koosseisu puudutavate ettepanekutega.

2. Eelnõu sisu

2.1. Käesolev eelnõu ei muuda juba kehtivat struktuuri struktuuriüksuste osas, kuid vallavalitsus leiab et on otstarbekas, et sporditööspetsialisti ametikoht alluks abivallavanemale.

2.2. Eelnõu muudab ühe teenistuskoha nimetust – majandusjuht majandusspetsialistiks.

2.3. Vallavalitsus leidis, et töömahu suurenemise tõttu on vajalik suurendada sotsiaalhooldustöötaja  ja majandusspetsialisti koormust 1,0 koormuseni.

Komisjon tegi ettepanekud muuta järgmisi teenistuskohtade koormusi:

· sotsiaaltööjuht 0,75 (praegu 1,0),

· sotsiaalhooldustöötaja 1,25 (praegu 0,25).

· kalmistuvaht 0,5 (praegu 0,25). 

Laeva Vallavalitsus asus seoses komisjoni ettepanekute toetamisega täiendavalt järgmistele seisukohtadele:

1) sotsiaaltööjuhi koormus peaks olema 1,0,

2) ei ole otstarbekas luua remonditöölise tähtajalist töökohta, kuna remondi- ja hooldustööd on hooajalised ning tööde tegemiseks on paindlikum töövõtt,

3) kaotada raamatupidaja teenistuskoht, suurendada volikogu metoodiku koormust 1,0 koormuseni ning teenistusülesanded reguleerida ametijuhendiga (sh hetkel koosseisus oleva raamatupidaja ülesanded).

2.4. Tulenevalt jõustuvast ATSs sätestatust tuleb reguleerida teenistuskohtade jaotus ameti- ja töökohtadeks.

Kohaliku omavalitsuse üksuse ametiasutus on:

1) valla- ja linnavolikogu kantselei;

2)  valla- ja linnakantselei;

3) valla- ja linnavalitsus asutusena koos struktuuriüksustega;

4) osavalla- ja linnaosavalitsus asutusena;

5) valla- ja linnavalitsuse amet.

Ametnik on isik, kes on riigiga või kohaliku omavalitsuse üksusega avalik-õiguslikus teenistus- ja usaldussuhtes. Ametnik nimetatakse ametiasutuses ametikohale, millel teostatakse avalikku võimu.

Avaliku võimu teostamine on järgmiste ülesannete täitmine:

1) ametiasutuse juhtimine;

2) riikliku ja haldusjärelevalve teostamine, samuti siseauditi läbiviimine;

3) riikliku julgeoleku ja põhiseadusliku korra tagamine;

4) alaliselt riigi sõjaline kaitsmine ja valmistumine selleks;

5) süütegude menetlemine;

6) Eesti Vabariigi diplomaatiline esindamine välissuhtlemises,

7) Riigikogu, Vabariigi Presidendi, Riigikontrolli, õiguskantsleri ja kohtute põhiülesannete täitmiseks vajalike otsuste tegemine, nende sisuline ettevalmistamine või rakendamine;

8) Vabariigi Valitsuse, kohaliku omavalitsuse üksuse volikogu, valla- või linnavalitsuse ja ametiasutuse pädevuses olevate poliitikat kujundavate otsuste sisuline ettevalmistamine või rakendamine; 

9) Tegevus, mida ei saa avaliku võimu kindlustamise ja arendamise huvides anda ametiasutusega üksnes eraõiguslikus suhtes oleva isiku pädevusse.

Töötaja võetakse ametiasutuses töökohale, millel ei teostata avalikku võimu, vaid tehakse üksnes avalikku võimu toetavat tööd. Töötaja töötab töölepingu alusel.

Töötamine on eelkõige:

1) raamatupidamine;

2) personalitöö;

3) asjaajamine;

4) hankespetsialistide tegevus;

5) infotehnoloogide tegevus;

6) muud avaliku võimu teostamist toetavad tööd.

Ametiasutuse teenistuskohtade koosseisus määratakse kindlaks vähemalt ametiasutuse teenistuskohtade jaotus ameti- ja töökohtadeks, nimetused, teenistuskoha tähtaegsus ja koormus.

Eeltoodust tulenevalt on võrreldes praegu kehtiva struktuuri ja koosseisuga muudetud raamatupidaja ja sporditööspetsialisti ametikohad töökohtadeks. 

Komisjon tegi ettepaneku  luua lastekaitsespetsialisti (tähtajatu) 0,25 koormusega ametikoht ning noorsootööspetsialisti 0,5 koormusega (tähtajatu) ja remonditöölise 0,5 koormusega (tähtajaline) töökohad.

Vallavalitsus ei toetanud komisjoni ettepanekut noorsootööspetsialisti teenistuskoha loomiseks, kuna leiab, et noorsootöö teenust on otstarbekas sisse osta. Teenuse ostmine on paindlikum ning võimaldab ühtlasi välja selgitada noorsootöö võimalusi ja vajadusi Laeva vallas. 

Vallavalitsus ei toetanud ettepanekut muuta sporditööspetsialisti ametikoht (vallavalitsuse eelnõu kohaselt alates 01.04.2013 töökoht) spordijuhi ametikohaks, kuna sporditöö vallas puudub hetkel vajadus juhtimisülesannete (personal, jm) täitmiseks.

2.5. Eelnõu  kohaselt delegeerib vallavolikogu vallavalitsusele muudatuste tegemise teenistuskohtade koosseisus volikogu kehtestatud palgafondi piires.

2.6. Otsus jõustub koos avaliku teenistuse seaduse jõustumisega 01.04.2013.

3. Õiguslikud alused

Kohaliku omavalitsuse korralduse seadus (jõustub 01.04.2013) § 22 lg 1 p 36: volikogu ainupädevusse kuulub valla või linna ametiasutuse struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu ning palgajuhendi kehtestamine.

Kohaliku omavalitsuse korralduse seadus (jõustub 01.04.2013) § 22 lg 3: kohaliku omavalitsuse volikogu võib delegeerida valla- või linnavalitsusele muudatuste tegemise ametiasutuse struktuuris ja teenistuskohtade koosseisus volikogu kehtestatud palgafondi piires.

Avaliku teenistuse seadus  (jõustub 01.04.2013) § 11 lg 1: Ametiasutuse teenistuskohtade koosseisus määratakse kindlaks vähemalt ametiasutuse teenistuskohtade jaotus ameti- ja töökohtadeks, nimetused, teenistuskoha tähtaegsus ja koormus.
Avaliku teenistuse seadus  (jõustub 01.04.2013) § 11 lg 5: kohaliku omavalitsuse üksuse ametiasutuse teenistuskohtade koosseisu kehtestab kohaliku omavalitsuse üksuse volikogu. Kohaliku omavalitsuse üksuse volikogu võib delegeerida valla- või linnavalitsusele muudatuste tegemise teenistuskohtade koosseisus volikogu kehtestatud palgafondi piires.

Kaimo Puniste

Abivallavanem

