	EELNÕU

	Eelnõu esitaja: Laeva Vallavalitsus

	Eelnõu koostaja: vallasekretär Helen Mägi

	

	LAEVA VALLAVOLIKOGU

	

	MÄÄRUS

	
	

	Laeva 
	02.2013. a. nr

	Laeva valla ametiasutuse palgajuhend


Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lg 1 p 36 ning avaliku teenistuse seaduse § 63 lg 2 alusel.
1. peatükk
Üldsätted

§ 1. Määruse reguleerimisala

(1) Laeva valla ametiasutuse palgajuhendiga (edaspidi palgajuhend) määratakse kindlaks Laeva valla ametiasutuse teenistujate töö tasustamise korraldus, tingimused ja tasu maksmise põhimõtted.

§ 2. Mõisted

(1) Käesolevas määruses kasutatakse mõisteid järgmises tähenduses:

1) teenistuja – Laeva valla ametiasutuse teenistuskohtade koosseisus ettenähtud teenistuskohale nimetatud ametnik või töökohale võetud töötaja;

2) palk - teenistuja põhipalk koos muutuvpalga;

3) põhipalk - teenistujale määratud kuupalgamäär;

4) muutuvpalk – teenistuja palga ebaregulaarne osa, mida võib maksta tulemuspalgana, preemiana või lisatasuna;

5) lisatasu – põhi- ja muutuvpalgale lisaks makstav täiendav tasu puuduva teenistuja ülesannete täitmise ning ületunnitöö, valveaja, öötöö ja riigipühadel töötamise eest;

6) preemia - kauaaegse laitmatu teenistuse või teenistuskohustuste silmapaistvalt hea täitmise eest kohaldatav ergutus;

7) tulemuspalk - muutuvpalga üks komponent, mida võib teenistujale maksta silmapaistvate tulemuste eest seatud eesmärkide saavutamisel.

2. peatükk
Tasukomponendid ja tasustamise üldpõhimõtted

§ 3. Tasukomponendid
(1) Teenistujatele tasu maksmisel kasutatakse järgmisi tasukomponente:

1) põhipalk;

2) tulemuspalk;

3) lisatasu;

4) preemia.

§ 4. Põhipalk

(1) Põhipalk on  teenistujale määratud kuupalgamäär, mis on määratud teenistuskoha teenistusülesannete ja vastutuse ning teenistuja teenistusalaste teadmiste, oskuste, kogemuste, hariduse ja töö eripära iseloomustavate näitajate põhjal.


(2) Teenistuja kuupalgamäära kehtestab Laeva Vallavolikogu. Teenistuja põhipalk vaadatakse üle kord aastas kalendriaasta lõpus ja põhipalga muutus vormistatakse uue aasta algusest.


(3) Puhkuse, sealhulgas õppepuhkuse ajaks säilitatakse teenistujale põhipalk. Päevatasu alusel arvutatakse teenistujale puhkusetasu üksnes juhul, kui sel alusel arvutatav puhkusetasu on teenistuja jaoks soodsam.

(4) Laeva valla ametiasutustes rakendatakse põhipalkasid vastavalt käesoleva määruse lisale.

§ 5. Tulemuspalk

(1) Tulemuspalka võib teenistujale maksta üks kord aastas silmapaistvate tulemuste eest seatud eesmärkide saavutamisel. Kui teenistuja lahkub töölt enne hindamisperioodi lõppu, otsustatakse tulemuspalga määramine individuaalsete töötulemuste põhjal hiljemalt nädal enne vabastamise kuupäeva.


(3) Tulemuspalga maksmise ja selle suuruse määramisel arvestatakse vahetute juhtide ettepanekuid ning iga teenistuja individuaalset panust eesmärkide saavutamisel.


(4) Kui tulemuspalga maksmise aluseks on asutuse või struktuuriüksuse kollektiivsed tulemused, makstakse tulemuspalka kõikidele teenistujatele võrdsetel alustel.


(5) Tulemuspalga suuruse määramisel peab arvestama, et kogu muutuvpalga osakaal ei tohi ületada 20% teenistuja aastatest põhipalgast.


§ 6. Lisatasud

(1) Teenistujale makstakse järgmiseid lisatasusid:

1) ametijuhendiväliste ülesannete täitmise eest;

2) äraoleva teenistuja asendamise eest;

3) ületunnitöö, valveaja, öötöö või riigipühal töötamise eest.

(2) Lisatasu määramisel peab arvestama, et kogu muutuvpalga osakaal ei tohi ületada 20% teenistuja aastatest põhipalgast. 


(5) Lisatasu äraoleva teenistuja asendamise eest võib maksta vaid teenistujale, kelle ametijuhendijärgne kohustus ei ole asendada puuduvat teenistujat või kui asendamine tingib võrreldes ametijuhendis ettenähtuga töökoormuse olulise suurenemise. Kui asendatava teenistuja põhipalk on kõrgem asendava teenistuja põhipalgast, siis võib asendava teenistuja määrata asendatava teenistuja ülesannetesse ja maksta talle asendatava teenistuja põhipalka.


(6) Ületunnitöö eest makstakse teenistujale 1,5-kordset põhipalka või võimaldatakse teenistuja taotlusel talle täiendavat vaba aega ületunnitööga võrdses ulatuses. Kui ületunnitöö hüvitatakse rahas, peavad ületunnid kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas tööajatabelis ning lisatasu tuleb maksta välja sama arvestusperioodi lõpus. 


(7) Valveaja eest makstakse teenistujale lisatasu 10% teenistuja põhipalgast või võimaldatakse teenistuja taotlusel talle täiendavat vaba aega 25% valveaja kestusest. Kui valveaeg hüvitatakse rahas, peab valveaeg kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas tööajatabelis ning lisatasu tuleb maksta välja sama arvestusperioodi lõpus. 


(8) Ööajal töötamise eest makstakse teenistujale 1,25-kordset põhipalka, kui nimetatud kohustus ei sisaldu tema ametijuhendis ja seda ei ole arvestatud tema põhipalga määramisel, või võimaldatakse teenistuja taotlusel talle täiendavat vaba aega pool ööajal töötatud aja kestusest. Kui ööajal töötamine hüvitatakse rahas, peavad töötatud tunnid kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas tööajatabelis ning lisatasu tuleb maksta välja sama arvestusperioodi lõpus. 


 (10) Riigipühal töötamise eest makstakse teenistujale 2-kordset põhipalka või võimaldatakse teenistuja taotlusel talle täiendavat vaba aega riigipühal töötatud ajaga võrdses ulatuses. Kui riigipühal töötamine hüvitatakse rahas, peavad töötatud tunnid kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas tööajatabelis ning lisatasu tuleb maksta välja sama arvestusperioodi lõpus.


§ 7. Preemia
(1) Teenistujatele võib maksta preemiat kauaaegse laitmatu teenistuse või teenistuskohustuste silmapaistvalt hea täitmise eest.

(2) Ametiasutuse või struktuuriüksuse heade tulemuste korral makstakse preemiat kõikidele teenistujatele võrdsetel alustel.

(3) Katseajal ja distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal preemiat ei maksta.


§ 8. Soodustused

(1) Laeva valla ametiasutuses võib rakendada soodustusi, et toetada teenistujate tööga otseselt seotud vajaduste rahuldamist (koolitus-, transpordi- või sidekulude hüvitamine) ja tervise ning töövõime säilimist.


(2) Laeva valla ametiasutuses rakendatavate soodustuste loetelu kinnitab vallavanem.


(3) Soodustusi rakendatakse kõikidele teenistujatele võrdselt. 

3. peatükk
Palga maksmise põhimõtted
§ 9. Palga maksmise aeg ja viis

(1) Teenistujatele makstakse palka üks kord kuus, hiljemalt töötatud kuule järgneva kuu 5. kuupäeval. 


(2) Kui palgapäev langeb puhkepäevale või riigi- või rahvuspühale, makstakse palk välja sellele eelneval kuupäeval.

(3) Teenistujale makstakse tema kirjaliku taotluse alusel ühekordset avanssi, mis ei tohi ületada 50% teenistuja ühe kuu põhipalgast.


(4) Palk kantakse ametiasutuse kulul töötaja poolt vastavas avalduses näidatud pangakontole. 
4. peatükk

Palgajuhendi rakendamine

§ 10. Määruse kehtetuks tunnistamine
Tunnistada kehtetuks Laeva Vallavolikogu xx.02.2013 määrus nr xx “Laeva vallavalitsuse teenistujate palgamäärade kinnitamine”

§ 11. Määruse jõustumine

(1) Määrus jõustub 1. aprillil 2013. a.

Elviire Villa

Vallavolikogu esimees

Lisa

Laeva Vallavolikogu

.2013 määrusele 

nr

Laeva valla ametiasutuse teenistuskohtade põhipalgad

1. Vallavanema palga määrab vallavolikogu.

2. Vallavalitsuse teenistujate põhipalgad on järgmised: 

1) vallasekretär 880 eurot;

2) finantsjuht-pearaamatupidaja 855 eurot;

3) abivallavanem 825 eurot;

4) sotsiaal- ja noorsootööjuht 780 eurot;

5) maa- ja keskkonnaspetsialist 760 eurot;

6) volikogu metoodik 680 eurot;

7) raamatupidaja 680 eurot;

8) sporditöö spetsialist 580 eurot.

9) majandusspetsialist 680 eurot;

10) üldkoristaja-abitööline 420 eurot;

11) kalmistuvaht 420 eurot;

12) sotsiaaltöötaja 395 eurot;

13) koristaja 320 eurot. 
Seletuskiri 

Laeva Vallavolikogu määruse eelnõule “Laeva valla  ametiasutuse palgajuhend” 

1. Sissejuhatus

1. aprillil 2013. a jõustub avaliku teenistuse seadus (Edaspidi ATS), mis sätestab muutusi teenistujatele, sh kohaliku omavalitsuse teenistujatele, palga määramisel ja maksmisel, mistõttu on vajadus kehtestada uus palgajuhend.

Palgajuhend on palga määramise ja maksmise kord, milles nähakse ette Palgajuhendiga määratakse kindlaks teenistujate töö tasustamise korraldus, tingimused ja tasu maksmise põhimõtted, et tagada õiglane ja arusaadav tasusüsteem.

2. Menetluskäik

Laeva Vallavalitsus arutas käesolevat eelnõud 07.02.2013 istungil ja otsustas selle edastada vallavolikogu menetlusse.

Laeva Vallavolikogu eelarve-, majandus- ja keskkonnakomisjon (edaspidi komisjon) arutas käesolevat eelnõud oma 12.02.2013 koosolekul.

Vallavalitsus arutas komisjonis esitatud üldiseid ettepanekuid oma 20.02.2013 istungil ja ei teinud eelnõus sisulisi parandusi.

3. Eelnõu sisu

ATS kohaselt koosneb palk järgmistest palgakomponentidest:

1) põhipalk,

2) muutuvpalk,

3) lisatasud.

Põhipalk on fikseeritud palga osa, mis on määratud ametikoha teenistusülesannete ning ametniku teenistusalaste teadmiste, oskuste ja kogemuste põhjal.

Muutuvpalk on ametniku palga ebaregulaarne osa, mida võib maksta tulemuspalgana, lisatasuna täiendavate teenistusülesannete täitmise eest või preemiana erakordsete teenistusalaste saavutuste eest. Muutuvpalka võib kalendriaasta jooksul ametniku põhipalgale juurde maksta kuni 20 % ametniku aastasest põhipalgast. 

Lisatasu makstakse ATS kohaselt ametnikule valveaja, ületunnitöö, ööajal ja riigipühal töötamise ning puuduva ametniku ülesannete täitmise eest.

ATS kohaselt ei maksa ametiasutus ametnikule sellist lisatasu või toetust, mille maksmine ei tulene seadusest.

Palgajuhendi eelnõu sisaldab sisaldab järgmist jaotist:

1. ptk – üldsätted (määruse reguleerimisala ja määruses kasutatavad mõisted),

2. ptk – tasukomponendid ja tasu maksmise üldpõhimõtted,

3. ptk – palga maksmise põhimõtted,

4. ptk – palgajuhendi rakendamine.

Teenistujate põhipalgad on sätestatud eelnõu lisana.

Määrusega tunnistatakse kehtetuks Laeva Vallavolikogu xx.02.20013 määrus nr xx  "“Laeva vallavalitsuse teenistujate palgamäärade kinnitamine”

Määrus jõustub koos avaliku teenistuse seaduse jõustumisega 01.04.2013.

4. Õiguslikud alused

Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lg 1 punktid 35 ja 36 (jõustub 01.04.2013) sõnastuses: valla- või linnaametnikele ja töötajatele sotsiaalsete garantiide kehtestamine ja valla või linna ametiasutuste struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu  ning palgajuhendi kehtestamine.

Avaliku teenistuse seadus (jõustub 01.04.2013) § 63 lg 1: palgajuhend on palga määramise ja maksmise kord. Selles nähakse ette ametikohale vastav põhipalk või põhipalga vahemik, muutuvpalga maksmise tingimused ja kord, muude käesolevas seaduses sätestatud lisatasude ja hüvitiste maksmise tingimused ja kord ning palga maksmise aeg ja viis.

Avaliku teenistuse seadus (jõustub 01.04.2013) § 63 lg 2 3. lause: kohaliku omavalitsuse üksuse ametiasutuse palgajuhendi kehtestab kohaliku omavalitsuse üksuse volikogu.

Helen Mägi

Vallasekretär
