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	Laeva Vallavalitsuse hallatavate 

asutuste töötajate ja juhtide  töötasustamise 

alused


Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 lõike 2 alusel.

§ 1.  Määruse reguleerimisala 

(1) Käesoleva määrusega reguleeritakse Laeva Põhikooli, Laeva Lasteaia, Laeva Kultuurimaja  ja Laeva Rahvaraamatukogu  (edaspidi allasutus) töötajate ja juhtide töötasustamise alused ja töötasu määrad.

(2) Määrus ei reguleeri valla munitsipaalkooli õpetajate töötasustamist.

§ 2. Töötasustamise alused

(1) Allasutuse töötajate palgavahemikud kehtestab Laeva Vallavolikogu. 

(2) Allasutuse töötaja töötasu kuus määratakse kindlaks, arvestades käesolevas määruses sätestatud palgavahemikke, allasutuse juhi käskkirjaga. Allasutuse juhi töötasu määrab vallavanem oma käskkirjaga, arvestades vallavolikogu poolt kehtestatud palgavahemikke.

(3) Uue töötaja tööle võtmisel võib rakendada  katseaega kuni 4 kuud. Töötasuks võib määrata vastavale töökohale kinnitatud alammäärast kuni 10% madalama.

(4) Lasteaia direktori töötasu sisse arvestatakse 15 tundi rühmas tehtavat tööd.

(5) Kultuurimaja juhataja töötasu sisse arvestatakse 4 ringi juhtimine.

(6) Raamatukogu direktori töötasu sisse arvestatakse avaliku internetipunkti töö korraldamine.

(7) Allasutuse juhil on lubatud maksta töötajatele eelarves ettenähtud vahendite piires lisatasu täiendavate tööülesannete täitmise eest või muudel seaduses ettenähtud juhtudel. Täiendavateks tööülesanneteks loetakse asutuse juhi poolt töötajale antud töölepingus fikseerimata töökohustusi või ülesandeid. Täiendavate tööülesannete ajutise täitmise eest on töötajatele lubatud maksta lisatasu kuni 30% tema kuupalgast.

(8)  Allasutuse juhile lisatasu maksmise otsustab vallavanem.

(9) Allasutuse juhil on õigus määrata töötajatele ühekordseid preemiaid eelarveliste vahendite olemasolul.

§ 3. Allasutuste töötajate töötasu määrad täistööajaga töötamise korral kuus ( lisa 1).

§ 4. Rakendussätted

(1) Tunnistada kehtetuks Laeva Vallavolikogu 26.02.2008. a. määrus nr 56 “Laeva Vallavalitsuse hallatavate asutuste töötajate palgaastmestiku ja palgamäärade kinnitamine”.

(2) Määrust rakendatakse tagasiulatuvalt alates 01. jaanuarist 2013.a.

(3) Määrus jõustub 3. päeval pärast Riigi Teatajas avaldamist.
Elviire Villa

Vallavolikogu esimees

Lisa 1

Laeva Vallavolikogu

02.2013

määrusele nr

Laeva Vallavalitsuse hallatavate asutuste töötajate ja juhtide palgavahemikud

1. Laeva Rahvaraamatukogu 

1.1. Direktor 






488-638 eurot

1.2. Koristaja 






320-420 eurot

2. Laeva Kultuurimaja 

2.1. Juhataja 






672-822 eurot

2.1. Perenaine 






394-494 eurot

3. Laeva Põhikool 

3.1. Direktor 






968-1118 eurot


3.2. Tugipersonal (logopeed, eripedagoog) 


680-830 eurot


3.3. Huvijuht 






525-675 eurot

3.3. Raamatukoguhoidja 





525-675 eurot

3.4. Kasvataja 






525-675 eurot

3.5. Infojuht







525-675 eurot

3.6. Sekretär







380-480 eurot

3.7. Abipersonal (majahoidja-koristaja) 



320-420 eurot

4. Laeva Lasteaed 

4.1. Direktor 






680-830 eurot

4.2. Õpetajad s.h.






4.2.1. pedagoogi ametijärku omav kõrgharidusega õpetaja 
600-750 eurot

4.2.2. pedagoogi ametijärku omav keskeriharidusega õpetaja 
535-685 eurot

4.2.3. õpetaja ametikohal töötav atesteerimata õpetaja

500-650 eurot

4.2.4. Tugipersonal (logopeed) 




680-830 eurot

4.3.
Abipersonal

4.3.1 Õpetaja abi






378-478 eurot

4.3.2 Kokk-arvestaja





436-536 eurot 

4.3.3. Abikokk, maja üldkoristaja 




320-420 eurot


Seletuskiri määruse eelnõule “Laeva Vallavalitsuse hallatavate  asutuste töötajate ja juhtide töötasustamise alused”.

Kehtinud töötasustamise alused kehtestati aastal 2008. Mitmel korral on tõstetud alampalka ja on muutunud allasutuste koosseisud. Kaotatud on määrusest palgaastmestik ja on asendatud palgavahemikega.

Kohaliku omavalitsuse korralduse seadus 

§ 6.  Omavalitsusüksuse ülesanded ja pädevus

 (2) Omavalitsusüksuse ülesanne on korraldada antud vallas või linnas koolieelsete lasteasutuste, põhikoolide, gümnaasiumide ja huvikoolide, raamatukogude, rahvamajade, muuseumide, spordibaaside, turva- ja hooldekodude, tervishoiuasutuste ning teiste kohalike asutuste ülalpidamist, juhul kui need on omavalitsusüksuse omanduses. Nimetatud asutuste osas võidakse seadusega ette näha teatud kulude katmist kas riigieelarvest või muudest allikatest.

Käesolevat eelnõu arutati 12.02.2013. a. eelarve- majandus ja keskkonnakomisjoni koosolekul. Komisjon tegi ettepanekud eelnõu muutmiseks, mis on ka sisse viidud. Rohkem on lahti kirjutatud lastaia abipersonali palgavahemikud.

Ulvi Viilvere

Finantsjuht - pearaamatupidaja

