Mittetulundusühing Vooremaa Geopark
PÕHIKIRI
1. Üldsätted
1.1. Mittetulundusühingu nimi on mittetulundusühing Vooremaa Geopark  (edaspidi „Ühing“).
1.2. Ühingu asukohaks on Saadjärve tn 20, Äksi alevik, Tartu vald, Tartumaa, Eesti Vabariik.
1.3. Ühing on asutatud määramata ajaks.
1.4. Ühing on kasumit mittetaotlev eraõiguslik juriidiline isik, kes kasutab oma tulusid üksnes oma põhikirjaliste tegevuste arendamiseks ning lähtub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadusandlusest ja käesolevast põhikirjast.

2. Ühingu eesmärk ja tegevused
2.1. Ühingu eesmärgid:

2.1.1.  säilitada Ühingu liikmete territooriumidel olevaid geoloogilisi ja loodusväärtusi, samuti nendega seonduvaid ajaloolis-kultuurilisi väärtusi, arendada ning tutvustada neid Eestis ning väljaspool Eestit;

2.1.2.  olla rahvusvaheliselt tunnustatud ja sertifitseeritud geoloogiliste, loodus- ja kultuuriväärtuste külastuspiirkond;

2.1.3.  olla Läänemere regioonis tunnustatud sihtkohaks loodushariduslike teadmiste levitamisel ja omandamisel.

2.2. Ühingu tegevused eesmärkide saavutamiseks:
2.2.1.  Ühingu liikmete territooriumidel asuvate loodus-, kultuuri- ja ajalooväärtusega objektide igakülgne tutvustamine;

2.2.2.  loodus-, kultuuri- ja muinaspärandi säilimisele kaasa  aitavate ja pärandit teadvustavate koolituste ja muu teabetegevuse korraldamine ning sellega kohalike elanike ja külastajate teadlikkuse tõstmine;

2.2.3.  loodus-, kultuuri- ja muinaspärandialaste rakendusuuringute teostamisele ja arendustegevusele kaasa aitamine, korraldamine või nendes osalemine;

2.2.4.  loodushariduse edendamine;

2.2.5.  loodussäästliku turismi, s.h geoturismi ja puhkemajanduse arendamine;
2.2.6.  Ühingu keskuste arendamine;

2.2.7.  koostöö arendamine kohaliku elanikkonna, omavalitsuste, ettevõtjate, teadusasutuste ja teiste ühendustega;

2.2.8.  teiste riikide geoparkidega koostöö edendamine, nende kogemuste levitamine ja jagamine ühingu põhikirjalistes valdkondades;

2.2.9.  maakondlike, regionaalsete ja rahvusvaheliste projektide koostamine, juhtimine, läbiviimine ja nendes osalemine;

2.2.10.  maakondlike, regionaalsete ja rahvusvaheliste koostöövõrgustike loomine ja arendamine;

2.2.11. maakondlikes, regionaalsetes ja rahvusvahelistes koostöövõrgustikes osalemine;

2.2.12. konverentside, seminaride, kursuste, ekskursioonide, näituste, messide ja teiste teabeürituste korraldamine;
2.2.13. Ühingu tegevusteks vajaliku kinnis- ja vallasvara omandamine, võõrandamine ja rentimine;

2.2.14. muud loetlemata tegevused, mis aitavad kaasa Ühingu eesmärkide saavutamisele.

3. Ühingu liikmed, nende õigused ja kohustused
3.1. Ühingu liikmeks on omavalitsusüksus, kes soovib arendada ühingu eesmärkidega kooskõlas olevat tegevust. Ühingu liikmeskond on avalik.
3.2. Ühingu liikmeks vastuvõtmise otsustab Ühingu juhatus. Liikmeks astumiseks esitab isik juhatusele kirjaliku avalduse. Juhatus vaatab avalduse läbi ja teeb oma otsuse, mille teatab taotlejale 30 päeva jooksul avalduse esitamise päevast alates.
3.3. Juhul, kui juhatus keeldub taotlejat Ühingu liikmeks vastu võtmast, on taotlejal õigus nõuda, et tema vastuvõtmise otsustab üldkoosolek.

3.4. Ühingu liikmelisust ja liikmeõiguste teostamist ei saa üle anda ega pärandada, välja arvatud seaduses sätestatud juhtudel. Juriidilisest isikust liikme tegevuse lõppemise korral tema liikmelisus mittetulundusühingus lõpeb. Liikmelisus säilib juriidilisest isikust liikme seaduses sätestatud viisil ümberkujundamisel. Juriidilisest isikust liikme ühinemise või jaotumise korral tema liikmeõigused lõpevad. Juriidilisest isikust liikmest teise juriidilise isiku eraldumise korral säilib jaguneva juriidilise isiku liikmelisus.
3.5. Liikmel on õigus avalduse alusel Ühingust välja astuda pärast võlgnevuste tasumist. Väljaastumiseks peab liige esitama Ühingu juhatusele sellekohase kirjaliku avalduse. Ühingust saab välja astuda pärast 3-kuulise etteteatamise tähtaja möödumist, pärast mida juhatus kustutab liikme Ühingu liikmete nimekirjast.
3.6. Ühingu liikme võib Ühingust välja arvata juhatuse otsusega, kui liikme tegevus on vastuolus Ühingu eesmärkide ja tegevustega ning ta ei täida põhikirjalisi kohustusi, ei ole viimase aasta jooksul osalenud Ühingu üldkoosolekul või tema tegevus on olulisel määral kahjustanud Ühingut. Juhatuse poolt väljaarvatud liikme taotluse alusel võib üldkoosolek juhatuse otsuse kehtetuks tunnistada. Taotlus esitatakse juhatusele, kes edastab selle üldkoosolekule 30 päeva jooksul väljaarvamisotsusest teadasaamise päevast alates.
3.7. Ühingust väljaastumisel ning väljaarvamisel ei tagastata liikme poolt Ühingusse tehtud sissemakseid.
3.8. Ühingu liikmel on õigus:

3.8.1.  osaleda hääleõigusega Ühingu üldkoosolekul seadusjärgse või volitatud esindaja kaudu;

3.8.2.  olla valitud Ühingu juhtorganitesse;

3.8.3.  saada Ühingu juhtorganitelt teavet Ühingu tegevuse kohta;

3.8.4.  esitada Ühingu juhtorganitele ettepanekuid Ühingu tegevuse suhtes.

3.9. Ühingu liikmel on kohustus:

3.9.1.  järgida Ühingu tegevuses osalemisel Ühingu põhikirja ja Ühingu juhtorganite seaduslikke otsuseid;

3.9.2.  maksta iga-aastast liikmemaksu ja muid kokkulepitud makseid;

3.9.3.  tasuda liikmemaksu jooksva aasta eest ka siis, kui ta liikmelisus lõppeb aasta kestel;

3.9.4.  Ühingu liige vastutab Ühingu kohustuste eest tema poolt ühingule tasumata liikmemaksu ulatuses.
4. Üldkoosolek
4.1. Ühingu kõrgeim juhtorgan on liikmete üldkoosolek, mille pädevusse kuulub:

4.1.1.  põhikirja kinnitamine ja muutmine;

4.1.2.  strateegia kinnitamine;

4.1.3.  eesmärgi muutmine;

4.1.4.  Ühingu sümboolika ja selle kasutamise korra kinnitamine;

4.1.5.  Ühingu majandusaasta tegevusplaani ja eelarve kinnitamine;

4.1.6.  Ühingu majandusaasta aruande kinnitamine;

4.1.7.  liikmemaksu määra kinnitamine;

4.1.8.  juhatuse liikmete määramine ja tagasikutsumine;

4.1.9.  revisjonikomisjoni liikmete valimine;

4.1.10. liitudesse ja organisatsioonidesse astumise ja väljaastumise üle otsustamine;
4.1.11. Ühingu lõpetamise, reorganiseerimine, ühinemise ja jagunemise üle otsustamine;

4.1.12. juhatuse või muu organi liikmega tehingu tegemise või tema vastu nõude esitamise otsustamine ja selles tehingus või nõudes mittetulundusühingu esindaja määramine.

4.2. Ühingu üldkoosoleku kutsub kokku juhatus vähemalt 2 korda aastas või juhul, kui seda nõuab kirjalikult ja põhjust ära näidates vähemalt 1/10 Ühingu liikmetest.

4.3. Juhatus teatab üldkoosoleku kokkukutsumisest vähemalt 14 päeva ette, saates kutse liikme poolt antud aadressile. Kokkukutsumise teates peab olema ära toodud koosoleku toimumise kuupäev, asukoht ja päevakord.

4.4. Üldkoosolek on otsustusvõimeline, kui sellel osaleb või on esindatud üle poole Ühingu liikmetest. Kui üldises korras kokku kutsutud üldkoosolekul ei ole esindatud piisav arv liikmeid, kutsub juhatus kolme nädala jooksul kokku uue üldkoosoleku sama päevakorraga. Uus üldkoosolek on pädev vastu võtma otsuseid, sõltumata üldkoosolekul osalenud või esindatud liikmete arvust.

4.5. Kui üldkoosoleku kokkukutsumisel on rikutud seaduse või põhikirja nõudeid, ei ole üldkoosolek õigustatud otsuseid vastu võtma, välja arvatud siis, kui üldkoosolekul on esindatud kõik liikmed.
4.6. Üldkoosolekul võib osaleda ja hääletada Ühingu liige (kohalik omavalitsus läbi seadusliku esinduse) või tema esindaja, kellele on antud lihtkirjalik volikiri.
4.7. Igal Ühingu liikmel on üks hääl. Liige ei või hääletada, kui Ühing otsustab temaga või temaga võrdset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist või temaga kohtuvaidluse alustamist või lõpetamist.
4.8. Üldkoosoleku otsus on vastu võetud, kui selle poolt hääletab 50% +1 koosolekul osalenud või esindatud liikmetest juhul, kui seadus ei näe ette suuremat häälteenamuse nõuet.
4.9. Põhikirja muutmise otsus ja Ühingu lõpetamise otsus on vastu võetud, kui selle poolt on hääletanud üle ¾  üldkoosolekul osalenud liikmetest või nende esindajatest.
4.10. Ühingu eesmärgi muutmiseks on vajalik kõigi liikmete nõusolek. Muutmist otsustanud üldkoosolekul mitteosalenud liikme nõusolek peab olema esitatud kirjalikult.
4.11. Isiku valimisel loetakse valituks kandidaat, kes sai teistest enim hääli. 


4.12. Üldkoosoleku otsus loetakse vastuvõetuks üldkoosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt hääletavad kirjalikult või taasesitamist võimaldavas vormis Ühingu kõik liikmed.

5. Juhatus
5.1. Üldkoosolekute vahelisel ajal on Ühingu kõrgeim juhtimisorgan juhatus.
5.2. Ühingu juhatus on alaliselt tegutsev juhtimisorgan. Juhatuses on 3 kuni 36 liiget.  Juhatuse liikmete lepingu tingimused ja tasu määrab üldkoosolek.
5.3. Juhatuse liige määratakse ametisse neljaks aastaks. Üldkoosolek võib juhatuse liikme ennetähtaegselt tagasi kutsuda kohustuste olulisel määral täitmata jätmisel, võimetusel ühingut juhtida või muul mõjuval põhjusel.  
5.4. Juhatuse liikmed valivad endi hulgast juhatuse esimehe ja kaks aseesimeest,  kes korraldavad juhatuse tegevust. Juhatuse esimees ja aseesimehed  esindavad ühingut ainuisikuliselt kõigis õigustoimingutes vastavalt seadustele ja käesolevale põhikirjale.  Kõik ülejäänud juhatuse liikmed esindavad Ühingut ühiselt.
5.5. Ühingu juhatus moodustab vajaduse korral alatisi või ajutisi töögruppe, toimkondi ning komisjone spetsiifiliste küsimuste arutamiseks ja ettevalmistamiseks, konkursside korraldamiseks; võib kutsuda nende töös osalema eksperte ja spetsialiste väljastpoolt ühingu liikmeskonda.

5.6. Juhatus on aruandekohustuslik Ühingu üldkoosoleku ees. Juhatus peab esitama üldkoosolekule vähemalt kaks korda aastas ülevaate Ühingu majandustegevusest ja majanduslikust olukorrast, samuti teatama koheselt Ühingu majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja muudest Ühingu majandustegevusega seotud olulistest asjaoludest.
5.7. Ühingu juhatuse pädevuses on
5.7.1.  Ühingu tegevuse igapäevane juhtimine lähtuvalt põhikirjalistest eesmärkidest;
5.7.2.  Ühingu liikmete vastuvõtmine ja väljaarvamine;

5.7.3.  Ühingu raamatupidamise korraldamine;

5.7.4.  majandusaasta aruande koostamine ja esitamine revisjonikomisjonile ja üldkoosolekule;

5.7.5.  seadusest, muudest õigusaktidest ja Ühingu üldkoosoleku otsustest ning seaduslikest korraldustest tulenevate tehingute ja muude õigustoimingute tegemine.
5.8. Juhatuse liige ei või vastutust temale pandud ülesannete täitmise eest volitada kolmandatele isikutele.
5.9. Juhatuse koosolekute kohta kehtivad järgmised nõuded.
5.9.1.  Juhatuse koosolekud toimuvad nii tihti kui vajalik, kuid mitte vähem kui kord kvartalis. Juhatuse liikmed võivad osaleda koosolekul kasutades telefoni või audio-video võimalusi. Koosoleku reglemendi otsustab juhatus.

5.9.2.  Juhatus võib võtta vastu otsuseid koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt hääletavad kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis kõik juhatuse liikmed.
5.9.3.  Juhatus on otsustusvõimeline, kui selle koosolekul osaleb üle poole juhatuse liikmetest ning juhatuse otsuse vastuvõtmiseks on vajalik kohalviibinud liikmete poolthäälteenamus.
5.9.4.  Juhatuse liige ei või osaleda hääletamises, kui otsustatakse temaga või temaga võrdset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist, temaga kohtuvaidluse alustamist või lõpetamist ühingu poolt. 
5.10.  Juhatuse liikmed, kes on oma kohustuste täitmata jätmisega või mittenõuetekohase täitmisega süüliselt Ühingule kahju tekitanud, vastutavad Ühingu ees solidaarselt otsese kahju ulatuses. Otsuse nõuete esitamise kohta teeb üldkoosolek.
5.11.  Juhatus peab Ühingu liikmetele andma vajalikku teavet Ühingu juhtimise kohta ja esitama nende nõudel vastava aruande.
5.12.  Juhatus vastutab seaduse või põhikirja nõuete rikkumise, samuti oma kohustuste täitmatajätmise või mittenõuetekohase täitmisega Ühingule tekitatud kahju eest.
5.13.  Juhatuse liige võib esitada Ühingu üldkoosolekule tagasiastumise avalduse. Üldkoosolek teeb otsuse hiljemalt 2 kuu jooksul.
5.14.  Juhatuse liikmel on õigus nõuda ülesannete täitmisel tehtud vajalike kulutuste hüvitamist.
6. Ühingu lõpetamine, jagunemine, ühinemine
6.1. Ühingu ühinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses sätestatud korras.

6.2. Ühingu likvideerijateks on juhatuse liikmed.
6.3. Ühingu likvideerimisel antakse pärast võlausaldajate nõuete rahuldamist allesjäänud vara üle avalik-õiguslikule juriidilisele isikule, sh riigile või kohalikule omavalitsusüksusele või tulumaksusoodustusega mittetulundusühingute nimekirja kantud mittetulundusühingule.
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