Projekt,16.08.2016
LAEVA VALLA, PUHJA VALLA, TARTU VALLA JA TAHTVERE VALLA UHINEMISLEPING

Vottes aluseks kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 16ike 1 punkti 10, Eesti
territooriumi haldusjaotuse seaduse § 9!, kohaliku omavalitsuse Uksuste Uhinemise
soodustamise seaduse ja Puhja Vallavolikogu ettepaneku Laeva Vallavolikogule, Tartu
Vallavavolikogule ja Tahtvere Vallavolikogule algatada haldusterritoriaalse korralduse
muutmine ja Uhinemislabirdadkimised (30. november 2015.a. otsus nr 29 ) ja Laeva
Vallavolikogu (12. jaanuari 2016.a. otsus nr 100), Tartu Vallavolikogu (13. jaanuari 20016.a.
otsus nr 3 ja Tahtvere Vallavolikogu (18. detsembri 2015.a. otsus nr 1-2/37) otsused
Uhinemislabirddakimistega ndustumise kohta ning sellele jargnenud Uhinemislabiradkimiste
tulemused, Laeva vald, Puhja vald, Tartu vald ja Tahtvere vald (edaspidi nimetatud
lepinguosalised) sdlmivad kdesoleva ihinemislepingu (edaspidi leping), mille eesmargiks on
moodustada ihinemise kaudu uus omavalitsustiksus (edaspidi Vald) .

1. ULDSATTED

1.1. Leping satestab lepinguosaliste vabatahtliku Ghinemise tulemusena omavalitsusiiksuste
Uhinemise aja ja eesmargid, moodustatava omavalitsusiiksuse OGigusliku staatuse, nime,
simboolika, piirid, Ghinenud omavalitsusiiksuste oigusaktide kehtivuse, Uhinemisega
kaasnevad organisatsioonilised imberkorraldused ja juhtimisstruktuuriga seotud muutused,
avalike teenuste osutamise pOhimotted, tootajate ja teenistujatega seotud kisimuste
lahendamise, investeeringud ja riikliku Ghinemistoetuse kasutamise.

1.2. Uue haldusiiksuse arengu ja tegevussuundade kavandamisel, eesmarkide elluviimisel,
omavalitsusiksusele pandud kohustuste taitmisel ja teenuste korraldamisel ning rahaliste
vahendite suunamisel [ahtub omavalitsusiiksuse volikogu lepingu kehtivuse ajal kdesolevas
lepingus satestatust.

2. UHINEMISE EESMARGID

2.1. Uhinemise eesmirk on tidnaste omavalitsuste jitkusuutliku arengu ja strateegilise

juhtimisvbimekuse suurendamine. Sellega ({hendatakse tdnaste omavalitsusliksuste

arengupotentsiaal ja tugevused, et anda tduge piirkonna tasakaalustatud arengusse.

Uhinemine vdimaldab parandada omavalitsuse elanike elukvaliteeti, ettevdtluskeskkonda,

arendada igapdevaelu ja infrastruktuuri.

2.2. Lepinguosalised seavad eesmargiks:

2.1.1. Tagada elanikele hea ja turvaline elu jatkusuutlikus omavalitsuses.

2.1.2. Muuta  omavalitsusiiksuste  osutatavad  teenused mitmekesisemaks  ja
kattesaadavamaks (suurendada nende kattesaadavust).

2.1.3. Kaasata valitsemisel elanikud ja kodanikuithendused oma elukeskkonna kujundamisse.

2.1.4. Korraldada transpordisiisteem selliselt, et see vastab inimeste liikumis- ja t66hoive
vajadustele, on toimiv ja tdhus ning integreerib erinevad transpordiliigid.



Alljargnevad punktid ei ole eelmiste punktidega Uhtses keelelises vormis (neli eelmist punkti

algavad umbisikuliste tegusGnadega, jargnevad punktid peaksid olema samas kdneviisis, sest

lepinguosalised seavad eesmargiks ...mille?)

2.1.5. Omavalitsuses toimib ametnikkond, mis on spetsialiseeritud, asjatundlik ja
motiveeritud.

2.1.6. Omavalitsuse kuvand réhutab lepinguosaliste seniste kuvandite (hiseid tugevusi ja
identiteedielemente.

2.1.7. Omavalitsus on vdimekas ja wusaldusvdaarne koostoopartner siseriiklikult ja
rahvusvahelisel tasandil.

2.1.8. Ettevotluskeskkonna arendamine.

2.1.9. Omauvalitsus on teenuste arendamisel riigile arvestatav partner.

3. UHINEMISE AEG
Laeva valla, Puhja valla, Tartu valla ja Tahtvere valla Gthinemine toimub 2017. aasta kohaliku
omavalitsuste volikogude valimistulemuste valjakuulutamise paeval.

4. OMAVALITSUSUKSUSE OIGUSLIK STAATUS, NIMI, PIIRID, SUMBOOLIKA

4.1. Lepinguosaliste Uhinemise ning nende alusel uue omavalitsuse moodustamisega
I6petavad Ghinevad omavalitsused kui avalik-oiguslikud juriidilised isikud oma tegevuse.

4.2. Uus kohalik omavalitsusiiksus on avalik-Giguslik juriidiline isik valla staatuses.

4.3. Uue kohaliku omavalitsuse Uksuse kui avalik-Gigusliku juriidilise isiku nimi on Tartu vald
(lepingus edaspidi Vald).

4.4. Vald on Gihinenud omavalitsuste digusjarglane.

4.5. Valla territoorium moodustub Laeva valla, Puhja valla, Tartu valla ja Tahtvere valla
territooriumi summeerimisel ja Valla piir kulgeb moé6da ihinenud valdade valispiiri.

4.6. Vallavolikogu ja -valitsuse juriidiliseks asukohaks on Tartu vald (lisada asukoha tapne
aadress).

4.7. Valla simboolika koostamiseks kuulutatakse valja avalik konkurss. Konkursikomisjon
alustab t66d parast volikogude otsuste vastuvdtmist haldusterritoriaalse korralduse muutmise
taotlemiseks. Valla vapi ja lipu kujundamisel peetakse oluliseks, et nendes kasutatakse
piirkonna ajaloolist identiteeti iseloomustavat siimboolikat. Valla vapp ja lipp esitatakse
kinnitamiseks vallavolikogule.

5. HALDUSTERRITORIAALSE KORRALDUSE MUUTMISEGA KAASNEVATE OIGUSAKTIDE JA
DOKUMENTIDE KEHTIVUS

5.1. Valla Gigusaktide kehtestamiseni kehtivad lepinguosaliste Gigusaktid selle lepinguosalise

territooriumil, kus nad olid kehtestatud ja ulatuses, kus nad ei ole vastuolus kdesoleva

lepinguga.

5.2. Valla pdhimaaruse muutmise voi uue pohimaaruse kehtestamiseni tegutseb Vald

pohimaaruse alusel, mille kinnitavad Uhinevate omavalitsuste volikogud Uhiselt enne



Uhinemist. Lepinguosaliste volikogude kinnitatud valla pdhim&arus joustub 2017. aasta
kohaliku omavalitsuse valimiste valimistulemuste valjakuulutamise paevast alates.

5.3. Lepinguosaliste kdik digused, kohustused, asjaajamise dokumendid, omandis olevad varad
ja hallatavad asutused lahevad Vallale lile kdesoleva lepingu punktis 3 satestatud ajal.

5.4. Valla haldusesse lileminevad hallatavad asutused tegutsevad kuni uute pdhimaaruste
kehtestamiseni seni kehtinud pdhimaaruste alusel ja ulatuses, kus need ei ole vastuolus
kdesoleva lepinguga.

5.5. Oluliste arengudokumentide - Valla arengukava, eelarvestrateegia ja eelarve
vastuvotmiseni ning uue tldplaneeringu kehtestamiseni kehtivad lepinguosaliste arengukavad,
eelarvestrateegiad, eelarved ja Uldplaneeringud selles ulatuses, kus nad ei ole vastuolus
kdesoleva lepinguga. Oluliste arengudokumentide ettevalmistamisega alustatakse
ettevalmistusperioodil’. Ettevalmistusperioodi tegevus- ja ajakavas (Lisa 4) maaratakse
tegevused ja vastutajad konkreetsete tahtaegadega.

5.6. Lepingu kinnitamise padevast Ghinevate kohaliku omavalitsuse Uksuste volikogudes kuni
Valla volikogu valimistulemuste valjakuulutamise pdevani vodivad asjaomased volikogud
netovolakoormust mdjutavaid varalisi kohustusi vétta 01.10.2016. aasta seisuga kinnitatud
eelarvestrateegias planeeritud investeeringuteks ja mahus. Netovdlakoormust mojutavaid
varalisi kohustusi eelarvestrateegia valiste investeeringute tegemiseks voib votta volikogude
vastastikuse konsensuse korras vastavalt haldusreformi seaduse §-le 25.

5.7 Uhinevate omavalitsuste omanduses olevate ja nende asutatud juriidilised isikud vdi nende
osad lahevad iile Ghinenud omavalitsusele, sh asutajaliikme digused ja kohustused.

6. VALLA JUHTIMISSTRUKTUUR JA HALDUSTERRITORIAALSE KORRALDUSE MUUTMISEGA
KAASNEVAD ORGANISATSIOONILISED UMBERKORRALDUSED

6.1. Vallavolikogu koosseisus on 25 liiget, kes valitakse (ihes valimisringkonnas, mis
moodustatakse lepinguosaliste territooriumi pdhiselt.
6.2. 2017. aasta valimistel avatakse valimisjaoskonnad vahemalt 2013. aastal toimunud
volikogude valimistel t66tanud valimisjaoskondade asukohtades.
6.3. Volikogul on Gigus volikogu koosseisu 2/3 hdalteenamusega muuta tGhinemislepingut.
6.4. Valla keskushoonesse (lisada asukoha tapne aadress) koondatakse juhtimine.
6.5. Valla avalike teenuste osutamiseks luuakse ihinevate valdade keskustesse vallavalitsuse
teenuskeskused, kus tagatakse elanikele vajalike teenuste kattesaadavus.
6.6. Tartu linna kui piirkonna tombekeskusesse luuakse teenuskeskus.
6.7. Teenuskeskustes sailitatakse vdi luuakse ameti- ja té6kohad, mida ei ole vajalik koondada
valla keskushoonesse ja kus on voimalik to6tada distantsilt (??). Sonastus arusaamatu. Tekstist
voib viilja lugeda, et teenuskeskuse tdétaja voib tébtada véljaspool teenuskeskust.
6.8. Voetakse suund tootajate palkade Ghtlustamiseks kdrgema maara poole.

7. AVALIKE TEENUSTE ARENDAMINE

IET1emal o TUGTEPLOOSIVO K™MGLTAETOKGE TEPLOOdL, LG ™™B AemivyL NeakoKILTULGE (sEASaTom oy
detoepPep 2016) ga. | nevéwariia poodvotauics (oktoofep 2017) wanghs.



7.1. Haridus

7.1.2. Sailitatakse valja kujunenud optimaalne koolivork elukohaldhedaste pdhikoolidega
Puhjas, limatsalus, Laevas ja Korvekiilas ning glimnaasiumiga Lahtel.

7.1.3. Tagatakse koigile Valla lastele lasteaia- ja lastehoiuteenus. Selleks sailitatakse
lasteaiateenus limatsalus, Korvekiilas, Lahtel, Laevas ja Puhjas ning vajadusel rajatakse uued
lasteaiad vdi lastehoiukohad.

7.1.4. Kujundatakse Valla haridusvorgu koordineerimise mudel selle Ghtseks ja tasakaalustatud
arenguks. Selleks tagatakse vallavalitsuse tasandil haridusvaldkonna juhtimine.

7.1.6. Vajadusel arendatakse vilja (levallalised haridustugiteenused ning luuakse siisteem
haridustaristu koost66pdhiseks kasutamiseks.

7.2. Huviharidus

7.2.1. Lepinguosaliste eesmark on mitmekesiste huvitegevuse voimaluste kattesaadavus.
Punkti 7.2.1. vbib viilja jétta, selle punkti sisu on 6eldud punktis 2.1.2.

7.2.2. Huvihariduse ja huvitegevuse arendamisel sailitatakse maksimaalselt juba toimivad
susteemid, (Jatta valja, kordab: ja otsitakse vdimalusi tdiendavate voimaluste pakkumiseks)
kasutatakse mitmekesiseid rahastusallikaid (KOV, tarbija, fondid) ning tehakse koostdod
kodanikulihenduste ja naaberomavalitsuste teenusepakkujatega.

7.2.3. Olemasolevate huvikoolide erialade kattesaadavust laiendatakse Ule Valla.

7.2.4. Analtitsitakse vBoimalust koondada huviharidus lhtse juhtimise alla, kuid jatkata nende
tegevust filiaalidena nende tdanastes asukohtades ja laiendada tegevust piirkondades, kus tana
huvikoolid puuduvad.

7.2.5. Olemasolevad huviringid koolide ja kultuurimajade juures jatkavad tegutsemist ning
huvitegevuse |dbiviimisel toetatakse jatkuvalt seltsingute ja MTU-de tegevusi.

Ettepanek lepingusse kirjutada ka noorsootddd hélmavad punktid.

7.3. (Sotsiaalteenused ja -toetused) Sotsiaalhoolekanne

7.3.1. Valdade Uhinemisel (peab) tagatakse (inimese jaoks) elanikule omavalitsuse poolt
osutatavate sotsiaalteenuste parem kattesaadavus ja kvaliteet.

7.3.2. Valla keskusesse koondatakse administratiivse (mdiste sisu ???) iseloomuga
sotsiaalteenuste(ed) korraldamine ning vastavad teenistujad, teenuskeskuses tagatakse
esmane hoolekanne ja lastekaitse ning toetuste maaramise korraldamine (???) Arusaamatuks
jaab nii vallakeskuse kui ka teenuskeskuse tookorraldus.

7.3.3. Tootakse valja lihtne sotsiaaltoetuste kord ja lihtne sotsiaalteenuste osutamise kord.
Selle juures voetakse arvesse pohimdétteid, et viahendada tuleb (universaalseid) sissetulekust
mittesoltuvaid toetusi, mille arvelt Ghtlustakse slinni- ja matusetoetused kdrgemale tasemele.
Sailitatakse (Eelisarendatakse) vajaduspohiste sotsiaaltoetuste maksmine.

7.3.4. Osutatakse voi korraldatakse sotsiaalhoolekande seadusega (kooskdlas olevad)
ettenahtud sotsiaalteenuseid: koduhooldusteenus,  véljaspool kodu osutatav
Uldhooldusteenus, tugiisikuteenus, taisealise isiku hooldus, isikliku abistaja teenus,



varjupaigateenus, turvakoduteenus, sotsiaaltransporditeenus, sotsiaaleluruumi tagamine ja
vOlandustamisteenus.

7.3.5. Uldhooldusteenus ostetakse sisse Valla koostddpartneritelt ning reguleeritakse iihtsetel
alustel hooldekodu omaosaluse maksmise toetus. Ettepanek punkt 7.3.5 vélja jatta, sest seda
ei ole vaja eraldi punktina valja tuua.

7.3.6. Arendatakse vilja munitsipaalomandis olevate sotsiaaleluruumide erinevatele
sihtriihmadele spetsialiseeritud vork. Punkti 7.3.6 sGnastus on arusaamatu. Mida selle all
moeldakse? Ettepanek punkt 7.3.6 valja jatta.

7.3.7. Vald korraldab kodudendusteenuse osutamise. Punkt 7.3.7 sdnastada Umber: Vald
toetab esmase tervishoiuteenuse osutamist. Selle punkti all on méeldud perebe- ja perearsti
vastuvotupunktide sdilimine olemasolevates asukohtades.

7.4 . Vaba aeg, kultuur, sport

7.4.1 Lepinguosaliste eesmark on tegusa kultuurielu toetamine ja tugeva kogukonnatunde
loomine ning hoidmine.

7.4.2. Kultuuri-, spordi- ja tervisedenduslik tegevus jatkub Valla praegustes asukohtades ja
seda puutakse arendada enam siisteemselt ja terviklikult kandes tanased parimad praktikad
Ule Valla teistele piirkondadele. Valdkonna juhtimisse kaasatakse kultuuri- ja spordikeskuste
juhte ja valdkonnaaktiviste.

7.4.3. Uhinemine vdimaldab paremini koordineerida ja mitmekesistada kultuuri- ja
sporditegevusi, toetada prioriteetseid siindmusi Valla erinevates piirkondades. Jatkatakse
traditsiooniliste kultuuri-, spordi- ja tervisedenduslike siindmuste labiviimist ja toetamist.
7.4.5. Soodustatakse spordiharrastustega seotud tegevusi. Vald toetab laste, noorte ja
tdiskasvanute sporditegevusi.

7.4.6. Jatkatakse kohalikku elu arendavate kodanikelhenduste tegevuse ja projektide
omaosaluste toetamist.

7.5. Uhis- ja koolitransport

7.5.1. Koolitranspordislisteem kujundatakse nii, et see tagaks (mugavad) turvalised ihendused
lasteaedade ja pohikoolidega ning (rahuldavad) vajalikud Ghendused glimnaasiumi ja
huvikoolidega.

7.6. Vallamajandus, kohalikud teed, tdnavad ja haljastus

7.6.1. Teede hooldamise, sh teede talihoolduse ning haljastuse teostamisel sdilivad vahemalt
hetkel kehtivad pohimdtted ja kvaliteedinduded, arvestatakse piirkondlikke eriparasid.

7.6.2. Tagatakse teede remont ja rekonstrueerimine, tali- ja suvine hooldus ning haljastus ja
heakord.

7.6.3. Taotletakse arengukavade ja ildplaneeringutega ette ndhtud prioriteetse infrastruktuuri
kaasajastamist, sh riigiteede rekonstrueerimist ning elektrivarustuse ja side kvaliteedi
parandamisele suunatud objektide ehitust.



7.6.4 Vallamajandusega seotud teenuste (sh kommunaalmajandus, teedehooldus,
vallavarahaldus) osutamine korraldatakse vallaiileselt. Uhisveevirgi- ja kanalisatsiooniteenuse
osutamisel jatkatakse koostood praeguste teenuse pakkujatega.

7.6.5. Jaatmeveo piirkondade lepingute tahtajad viiakse Uihtsetele perioodidele.

7.6.6. Valla lldplaneeringu koostamisel arvestatakse Uhinevate omavalitsuse piirkondade
arendamise jatkamisega.

7.7. Organisatsioonidesse kuulumine ja valissuhted

7.7.1. Valla kuulumise koosto6organisatsioonidesse otsustab Valla volikogu peale 2017. aasta
kohalike omavalitsuste volikogude valimisi.

7.7.2 Valla valissuhete aluseks olevad partnerluskokkulepped kiidab heaks Valla volikogu,
arvestades maksimaalses ulatuses valjakujunenud ja toimivaid koostoosuhteid
valispartneritega.

8. VALLA TEENISTUJAD JA TOOTAJAD

8.1. Valla ametiasutuste teenistujate ja hallatavate asutuste to6tajatega seotud kiisimuste
lahendamisel lahtutakse tldjuhul haldusreformi seaduse § 18 satestatust.

8.2. Lepingu tingimused, mis Uleminevatel teenistujatel (valla ametiasutuse ametnikel ja
tootajatel) ja tootajatel (valla hallatavate asutuste to6tajad) on kehtinud eelmise té6andja voi
tegevuse I6petanud t66andja juures, on siduvad Vallale kui uuele té6andjale.

8.3. Koigile Uhinevate kohaliku omavalitsuse Uksuse ametiasutustega teenistussuhtes
olevatele ametnikele ja tootajatele pakutakse Vallas tema haridusele, t66kogemusele,
teadmistele ja oskustele vastavat ameti- voi tookohta vdahemalt kolmel aastal peale
Uhinemislepingu kinnitamist.

8.4. Juhul kui ametnik voi to6taja, kellele pakutakse samavaarset ameti- voi tookohta, ei soovi
Vallas oma teenistus- voi toosuhet jatkata, vabastatakse ta tema soovil teenistusest
koondamise tottu. Koondamishivitiste maksmisel |dhtutakse seaduses satestatust.
Samavaarsust hinnatakse poolte kokkuleppel lahtudes toollesannetest ja tootasust.

8.5. Juhul kui ametnik voi t66taja, kellele pakutud ametikoht ei ole samavaarne ja ta ei soovi
Vallas oma teenistus- vGi toosuhet jatkata, koondatakse teenistuja, ndhes ette lisaks seaduses
satestatule tdaiendava koondamishiivitise kolme kuu pdhipalga voi to6tasu ulatuses.

8.6. Lepinguosaliste omavalitsuse Uksuste juhtidele kohalduvad sotsiaalsed garantiid vastavalt
haldusreformi seadusele.

8.7. Ametnik vdi tootaja viiakse lile uuele ameti- voi tookohale Valla ametiasutuse struktuuris
kui tema teenistus- voi toollesanded oluliselt ei muutu.

8.8. Juhtide ameti- vdi tookohtade taitmisel ja uute ameti- vdi todkohtade loomisel ja nende
taitmisel leitakse personal eelkdige sisekonkursi teel, et tagada info, teadmiste ja oskuste
kvaliteet ning nende séilimine ja haldusprotsesside térgeteta jatkumine.

8.9. Sisekonkurssi ldbiviimisele eelnevalt viiakse teenistujatega labi arenguvestlus, milles
selgitatakse valja teenistuja Umber- vGi lisaspetsialiseerumise valmisolek ja karjaarihuvid.
Koostatakse kdigile arusaadavad ja ihtsed sisekonkursi labiviimise podhimdtted.



9. INVESTEERINGUD

9.1. |Investeeringuid tehes jargitakse piirkonna tasakaalustatud arengu pohimdtet,
arvestatakse lepinguosaliste arengukavasid, eelarvestrateegiaid, senitehtud investeeringuid ja
vOetud kohustusi ning majanduslikke véimalusi, samuti objekti olulisust ning kasusaajate hulka
ja kasutamist piirkonna elanike poolt.

9.2. Lepingosaliste poolt kokkulepitud prioriteetsete investeeringute loetelu koos eeldatava
maksumusega on esitatud kdesoleva lepingu lisas 3.

10. UHINEMISTOETUSE KASUTAMINE

10.1. Keskvalitsuse poolt eraldatavat Gihinemistoetust kasutatakse lisaks investeeringukavas
toodud investeeringute tegemisele ka jargmisteks seaduses ettendahtud tegevusteks:

10.1.1. Registrite Uhildamine ja sellega seotud info- ja kommunikatsioonitehnoloogiliste ning
tarkvara soetamisega seotud investeeringud.

10.1.2. Valla juhtimisstruktuuri Gmberkorraldamisega seotud kulud, sh lahkumishivitised.
10.1.3. Valla digusaktide Ghtlustamine ning arengu- ja strateegiadokumentide koostamine.
10.1.4. Ametnike ja to6tajate imber- ja taienddpe.

10.1.5. Organisatsioonide tdédkorralduste ihtlustamine.

11. LEPINGU JOUSTUMINE JA KEHTIVUS

11.1. Leping loetakse lepinguosaliste vahel sdlmituks, kui lepinguosaliste volikogud on selle
oma otsusega kinnitanud. Lepinguosaliste volikogude otsused on kdesoleva lepingu
lahutamatuks osaks.

11.2. Leping joustub Valla volikogu valimistulemuste valjakuulutamise paeval.

11.3. Leping kehtib Valla volikogu valimistulemuste valjakuulutamise pdevast jargmiste
korraliste kohalike omavalitsuste valimiste tulemuste valjakuulutamiseni.

11.4. Lepingut saab muuta Valla volikogu koosseisu 2/3 haalteenamusega.

12. VAIDLUSTE LAHENDAMINE
Kdesoleva lepingu tditmisega seonduvad vaidlused lahendatakse vastavalt Eesti Vabariigi
seadustega ettenahtud korras.

13. MUUD TINGIMUSED

13.1. Leping kehtestab lepinguosaliste kohustused, mis kuuluvad tingimusteta taitmisele. Kui
lepinguosaliste Oigusaktid on kdesolevas lepingus satestatuga vastuolus, loetakse kdesolev
leping Glimuslikuks ja lepinguosalised jargivad oma tegevuses kdesolevas lepingus kirjapandut.
13.2. Lepingu lahutamatuks osaks on selle juurde kuuluvad lisad.

13.3. Lepingut jargitakse valla arengudokumentide ja eelarvestrateegia koostamisel.

13.4. Leping on koostatud neljas identses eestikeelses originaaleksemplaris, millest kdik
lepinguosalised saavad Uhe originaali.
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